
 

輝く女性リーダー育成研修カリキュラム 
 

 

日 時 内 容 

 

 

 

 

 

 

【第１回】 

8月21日(水) 

13:30～16:30 

 

 

 

 

 

 

1.リーダーシップとは 
 

(1)リーダーシップ開発要件 【個人ワーク】 
 

(2)私らしいリーダー像を描く【個人ワーク】 
 

(3)今の時代に求められる「女性リーダー」とは 
 

2.協働・共創力を磨く 
 

(1)協働・共創を推進する姿勢 

「職場における多様化について」【グループワーク】 
 

(2)社内・外人脈を構築する   【個人ワーク】 
 

3.共感・対話力を磨く 
 

(1)多様性を活かす共感 

「仕事をする上で、私が最も大切にしたいこと」【グループワーク】 
 

(2)共感・対話のためのコミュニケーションスキル 

1)アクティブリスニング 

2)言語と非言語の不一致 

3)傾聴５カ条の実践【ペアワーク】 

4)リーダーに求められる「対話の態度」 

5)対話のための質問とフィードバッグ 
 

 

 

 

 

 

【第２回】 

8 月 27 日(水) 

13:30～16:30 

 

 

 

 

 

 

1.前回の振り返り 
 

2.問題解決・決断・行動力を磨く 
 

(1)３種類の問題（発生型・設定型・ビジョン型） 
 

(2)発生型・設定型問題解決のステップ 
 

(3)演習で磨く！問題解決力 

「多様な価値観を持った人が協働して良い仕事をするためには」 

【グループワーク】 
 

3.「立体自立」を実現するために 
 

(1)立体自立とは 
 

(2)人生の「ペン図」５年後の私の境【個人ワーク】 
 

(3)タイムマネジメント力を高める【個人ワーク】 
 

(4)レジリエンスを身につける 
 

4.輝く女性リーダーを目指して 
 

(1)行動計画書の作成【個人ワーク】 
 

(2)決意表明 
 

 


